
  

 

  

  

 

ΕΚΘΕΣΗ ΤΩΝ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ ΜΗ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ALTER EGO MEDIA A.E.»  

ΠΡΟΣ ΤΗΝ 

ΤΑΚΤΙΚΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ  ΤΗΣ 12ΗΣ ΙΟΥΝΙΟΥ 2026  

ΓΙΑ ΤΗ ΧΡΗΣΗ 01.01.2025 – 31.12.2025  

I. Εισαγωγή  
Τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου (εφεξής «Δ.Σ.») της 
εταιρείας με την επωνυμία «ALTER EGO MEDIA A.E.» και το διακριτικό τίτλο «ALTER EGO 
MEDIA» (εφεξής η «Εταιρεία»), συνέταξαν από κοινού την παρούσα έκθεση και την 
υποβάλλουν στην Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας της 12ης Ιουνίου 
2026, σύμφωνα με το άρθρο 9 παρ. 5 του Ν. 4706/2020 και τις κατευθυντήριες οδηγίες της 
Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς (υπ’ αριθ. πρωτ. 1591/05.07.2021 και 428/21.02.2022). 

II. Σύνθεση & Λειτουργία Δ.Σ.  
Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 24.10.2024, ενόψει της εισαγωγής των μετοχών της 
Εταιρείας στο χρηματιστήριο Euronext Athens , η οποία ολοκληρώθηκε με την έναρξη της 
διαπραγμάτευσής τους την 27.01.2025, εξέλεξε Διοικητικό Συμβούλιο, αποτελούμενο από 
επτά (7) μέλη. Η εκλογή του Δ.Σ. έγινε κατ’ εφαρμογή των κριτηρίων της Πολιτικής 
Καταλληλότητας όπως είχε υιοθετηθεί από την ίδια ως άνω Έκτακτη Γενική Συνέλευση 
(24.10.2024), ενώ η θητεία του ορίστηκε πενταετής, λήγουσα την 24.10.2029 και 
παρατεινόμενη μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της. Στην ως άνω 
Έκτακτη Γενική Συνέλευση, ορίστηκαν τα Ανεξάρτητα Μη Εκτελεστικά Μέλη του Δ.Σ., αφού 
διαπιστώθηκαν οι προϋποθέσεις ανεξαρτησίας αυτών, σύμφωνα με το άρθρο 9 του Ν. 
4706/2020. Από την εκλογή του στις 24.10.2024 έως την 08.08.2025, η σύνθεση του Δ.Σ. της 
Εταιρείας είχε ως εξής: 
 

 

Ονοματεπώνυμο Θέση στο Δ.Σ./ Ιδιότητα Μέλους 

Σπυρίδων Ζαβιτσάνος του Ανδρέα  Πρόεδρος, Μη Εκτελεστικό Μέλος 

Ε     Ευαγγελία Κουτσαυτάκη του Κωνσταντίνου Αντιπρόεδρος, Μη Εκτελεστικό Μέλος 

Ιωάννης Βρέντζος του Εμμανουήλ Διευθύνων Σύμβουλος, Εκτελεστικό Μέλος  

Χαράλαμπος Παμπούκης του Πάνου Ανώτατο Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος  

Ευγενία Παπαθανασοπούλου του Ιωάννη Ανεξάρτητο Μη Εκτελεστικό Μέλος 

Γεώργιος Σαλιάρης-Φασσέας του Δημητρίου Εκτελεστικό Μέλος 

Γεώργιος Δήμας του Αλεξίου Μη Εκτελεστικό Μέλος 

 



  

 

  

  

Στις 08.08.2025, κατόπιν παραίτησης του εκτελεστικού μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου, κ. Γεώργιου Σαλιάρη-Φασσέα, το Διοικητικό Συμβούλιο αποφάσισε να μην 
προχωρήσει σε εκλογή νέου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, συνεχίζοντας τη 
διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας χωρίς αντικατάσταση του παραιτηθέντος 
μέλους και ανασυγκροτήθηκε σε σώμα, υπό την τρέχουσα σύνθεσή του, οπότε και 
καθορίστηκε η εκπροσώπηση της Εταιρείας σύμφωνα με το άρθρο 87 του Ν. 4548/2018 
και το άρθρο 20 του Καταστατικού. Έκτοτε, η εκπροσώπηση της Εταιρείας έχει 
τροποποιηθεί δυνάμει των από 21.11.2025 και 27.01.2026 αποφάσεων του Δ.Σ. (βλ. 
σχετικές ανακοινώσεις ΓΕ.ΜΗ.).  

Από τα έξι (6) υφιστάμενα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ένα (1) είναι εκτελεστικό και 
πέντε (5) μη εκτελεστικά, δύο (2) εκ των οποίων είναι ανεξάρτητα, ήτοι οι υπογράφοντες 
την παρούσα, κ.κ. Χαράλαμπος Παμπούκης και Ευγενία Παπαθανασοπούλου. Δεδομένου 
ότι ο Πρόεδρος Δ.Σ. έχει επιλεγεί από τα (μη ανεξάρτητα) μη εκτελεστικά μέλη Δ.Σ. και σε 
συμμόρφωση με τον Ελληνικό Κώδικα Εταιρικής Διακυβέρνησης (Ιούνιος 2021 – εφεξής 
«ΕΚΕΔ») του Ελληνικού Συμβουλίου Εταιρικής Διακυβέρνησης, τον οποίο έχει υιοθετήσει 
και εφαρμόζει η Εταιρεία, και ειδικότερα την παρ. 2.2.21. αυτού, ο κ. Παμπούκης έχει 
οριστεί ως ανώτατο ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος (Senior Independent Director). Η 
σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι σύμφωνη με τις προβλέψεις του άρθρου 5 
παρ. 2 και του άρθρου 3 παρ. 1β του Ν. 4706/2020, ενώ το Δ.Σ. επιβεβαίωσε ότι συνεχίζουν 
να πληρούνται οι προϋποθέσεις ανεξαρτησίας των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών 
Δ.Σ., κατ’ άρθρα 44 παρ. 1 του Ν. 4449/2017 και 9 Ν. 4706/2020, όπως ισχύουν, κατά τη 
με ημερομηνία 28.04.2026 συνεδρίασή του.  

Το Δ.Σ. της Εταιρείας λειτουργεί αποτελεσματικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού σκοπού 
και ασκεί τις εξουσίες και αρμοδιότητές του σύμφωνα με το Καταστατικό της Εταιρείας, 
τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της, τον Κανονισμό Λειτουργίας του ιδίου του Δ.Σ. 
και τον ΕΚΕΔ και εντός του εκάστοτε νομοθετικού και κανονιστικού πλαισίου. Επιπλέον, το 
Δ.Σ. υποστηρίζεται στο έργο του από τις κάτωθι Επιτροπές:  

(α) την Επιτροπή Ελέγχου, η οποία είναι μικτή επιτροπή, απαρτιζόμενη από δύο (2) 
ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη Δ.Σ. και ένα τρίτο πρόσωπο, μη μέλος Δ.Σ., που επίσης 
πληροί τα κριτήρια ανεξαρτησίας του άρθρου 9 του Ν. 4706/2020 και διαθέτει επαρκή 
γνώση και εμπειρία στην ελεγκτική/λογιστική σύμφωνα με την παρ. 1 περ. (ζ) του άρθρου 
44 του Ν. 4449/2017. Η Επιτροπή Ελέγχου λειτουργεί ως ανεξάρτητο και αντικειμενικό 
σώμα, το οποίο είναι υπεύθυνο για την επισκόπηση και αξιολόγηση των ελεγκτικών 
πρακτικών και της απόδοσης των εσωτερικών και εξωτερικών ελεγκτών. Της Επιτροπής 
Ελέγχου προεδρεύει το ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος Δ.Σ., κα. Ευγενία 
Παπαθανασοπούλου. 

(β) την Επιτροπή Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων, η οποία απαρτίζεται από τρία (3) μη 
εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ., δύο (2) εκ των οποίων είναι και ανεξάρτητα, και είναι 
υπεύθυνη, μεταξύ άλλων, για όλα τα θέματα που αφορούν τις πάσης φύσεως αμοιβές 
προς τα μέλη του Δ.Σ. στο πλαίσιο της εκάστοτε ισχύουσας Πολιτικής Αποδοχών και την 
εφαρμογή της Πολιτικής Καταλληλότητας των μελών Δ.Σ. της Εταιρείας. Της Επιτροπής 
Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων προεδρεύει το ανώτατο ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος, 
κ. Χαράλαμπος Παμπούκης. 

 

 



  

 

  

  

III. Αρμοδιότητες Ανεξάρτητων Μη Εκτελεστικών Μελών Δ.Σ. 

Tα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. (όπως όλα τα μη εκτελεστικά μέλη) έχουν, 
ιδίως, τις ακόλουθες υποχρεώσεις σύμφωνα με το άρθρο 7 του Ν. 4706/2020: 

(α) να παρακολουθούν και να εξετάζουν τη στρατηγική της Εταιρείας και την υλοποίησή 
της, καθώς και την επίτευξη των στόχων της, 

(β) να διασφαλίζουν την αποτελεσματική εποπτεία των εκτελεστικών μελών, 
συμπεριλαμβανομένης της παρακολούθησης και του ελέγχου της επίδοσής τους, και 

(γ) να εξετάζουν και να εκφράζουν απόψεις σχετικά με τις προτάσεις που υποβάλλουν τα 
εκτελεστικά μέλη, βάσει υφιστάμενων πληροφοριών. 

Σύμφωνα με τον Κανονισμό Λειτουργίας του Δ.Σ. (παρ. 4.6.3), τα μη εκτελεστικά μέλη 
έχουν, επίσης, ενδεικτικά τις εξής αρμοδιότητες:  

(α) κατανοούν και παρακολουθούν το υφιστάμενο σύστημα εσωτερικού ελέγχου και το 
σύστημα εταιρικής διακυβέρνησης της Εταιρείας.   

(β) φροντίζουν ώστε να διασφαλίζονται οι βέλτιστες συνθήκες που είναι αναγκαίες για την 
άσκηση του εσωτερικού ελέγχου.  

(γ) στελεχώνουν τις προβλεπόμενες από το θεσμικό και κανονιστικό πλαίσιο Επιτροπές 
του Δ.Σ.   

(δ) ελέγχουν την ορθή επίτευξη των εταιρικών στόχων, σύμφωνα με τις αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης ή/και του Δ.Σ. και παρακολουθούν την υλοποίηση του 
στρατηγικού σχεδιασμού της Εταιρείας. 

Τέλος, τα μη εκτελεστικά μέλη συνέρχονται τουλάχιστον ετησίως, ή και εκτάκτως όταν 
κρίνεται σκόπιμο, χωρίς την παρουσία εκτελεστικών μελών προκειμένου να αξιολογούν 
την επίδοση των εκτελεστικών μελών και του Διευθύνοντος Συμβούλου και να 
εξασφαλίζουν την άσκηση αποτελεσματικής εποπτείας. Στις συνεδριάσεις αυτές τα μη 
εκτελεστικά μέλη δεν ενεργούν ως de facto όργανο ή επιτροπή του Διοικητικού 
Συμβουλίου (παρ. 4.6.2 του Κανονισμού Λειτουργίας Δ.Σ.).   

 

IV. Άσκηση Αρμοδιοτήτων Ανεξάρτητων Μελών Δ.Σ.  

➢ Εντός της χρήσης 2025, το Δ.Σ. εκκίνησε την υλοποίηση τόσο της ετήσιας 
αυτοαξιολόγηση του Δ.Σ. και των Επιτροπών (συμπεριλαμβανομένων των 
Προέδρων τους και του Διευθύνοντος Συμβούλου) όσο και της εξωτερικής 
αξιολόγησης του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου (ΣΕΕ) και του Συστήματος 
Εταιρικής Διακυβέρνησης (ΣΕΔ), διαδικασίες οι οποίες ολοκληρώθηκαν εντός της 
χρήσης 2026.  

Αναφορικά με τις ανωτέρω διαδικασίες,  τα ανεξάρτητα μέλη Δ.Σ., στο πλαίσιο 
άσκησης των αρμοδιοτήτων τους:  

o και υπό την ιδιότητά τους και ως μελών της Επιτροπής Αποδοχών και 
Υποψηφιοτήτων, επισκόπησαν τη διαδικασία αυτοαξιολόγησης των μελών 
Δ.Σ. και των Επιτροπών, από την οποία εξήχθη το συμπέρασμα ότι η γενική 
άποψη των συμμετεχόντων για τη λειτουργία και την αποτελεσματικότητα 
των ανωτέρω είναι συνολικά θετική. Η ίδια δε Επιτροπή προχώρησε 



  

 

  

  

περαιτέρω στην αξιολόγηση της ατομικής και συλλογικής καταλληλότητας 
των μελών Δ.Σ. και διαπίστωσε ότι δεν υπάρχει ανάγκη ανανέωσης της 
σύνθεσής του. 

o και υπό την ιδιότητά τους και ως μελών της Επιτροπής Ελέγχου, 
παρακολούθησαν τις εργασίες αξιολόγησης του ΣΕΕ και του ΣΕΔ της 
Εταιρείας για την περίοδο 27.01.2025 έως 31.12.2025, με ημερομηνία 
αναφοράς την 31η Δεκεμβρίου 2025, από τη Deloitte ως εξωτερικό 
σύμβουλο. Η Εταιρεία έλαβε τις από 26.03.2026 σχετικές εκθέσεις της 
Deloitte, με βάση τις οποίες διαπίστωσε ότι δεν προέκυψαν ευρήματα, 
κίνδυνοι και συνέπειες αυτών, αναφορικά με την επάρκεια και την 
αποτελεσματικότητα του ΣΕΕ.  

➢ Σύμφωνα με την παρ. 4.6.2 του Κανονισμού Λειτουργίας του Δ.Σ. και την παρ. 1.13. 
του ΕΚΕΔ, τα Ανεξάρτητα Μέλη συνήλθαν στις 26.03.2026 προκειμένου να 
ανταλλάξουν απόψεις και να συζητήσουν σχετικά με τη λειτουργία των οργάνων 
της Εταιρείας και την  άσκηση των αρμοδιοτήτων τους κατά τη χρήση 2025.  

o Στην εν λόγω συνεδρίαση, συζητήθηκαν όλα τα θέματα που εμπίπτουν στην 
αρμοδιότητα των ανεξάρτητων μελών και διαπιστώθηκε ομόφωνα, μεταξύ 
άλλων, ότι η υλοποίηση του επενδυτικού πλάνου της Εταιρείας, ιδίως όπως 
αυτό αποτυπώνεται στο Ενημερωτικό Δελτίο που εκδόθηκε στο πλαίσιο της 
Δημόσιας Προσφοράς για την εισαγωγή των μετοχών της στο 
χρηματιστήριο Euronext Athens η οποία ολοκληρώθηκε στις 27.1.2025, με 
την εκτέλεση του οποίου είναι επιφορτισμένα τα εκτελεστικά μέλη, 
υλοποιείται απρόσκοπτα.  

o Συζητήθηκαν, επίσης, θέματα που αφορούν στη γενικότερη λειτουργία των 
Συστημάτων Εταιρικής Διακυβέρνησης και Εσωτερικού Ελέγχου και 
διαπιστώθηκε ότι τα ανωτέρω λειτουργούν σε ιδιαίτερα ικανοποιητικό 
βαθμό, όπως προέκυψε και από την αξιολόγηση του εξωτερικού 
συμβούλου που αναφέρεται ανωτέρω. Επίσης, συζητήθηκαν ζητήματα ESG 
σε σχέση και με την ετήσια έκθεση βιωσιμότητας της Εταιρείας καθώς και 
ζητήματα κανονιστικής συμμόρφωσης. Τέλος συζητήθηκαν θέματα που 
αφορούν στις διαδικασίες σύνταξης των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων, στη ροή της σχετικής χρηματοοικονομικής πληροφόρησης 
προς τους ορκωτούς ελεγκτές και προς τα εταιρικά όργανα καθώς και στην 
συνεργασία με τους ορκωτούς ελεγκτές. Διαπιστώθηκε ότι οι ανωτέρω 
διαδικασίες, όπως επιβεβαιώνουν οι ελεγκτές στις επικοινωνίες που έχουν 
με τα ανεξάρτητα μέλη, λειτουργούν ιδιαίτερα ικανοποιητικά, γεγονός που 
αποτυπώνεται και στην ποιότητα της χρηματοοικονομικής πληροφόρησης 
που παράγει η Εταιρεία.   

o Κατά την ίδια ως άνω συνεδρίαση, τα ανεξάρτητα μέλη προέβησαν στην 
αξιολόγηση του Διευθύνοντος Συμβούλου. Από αυτή, προέκυψε ότι ο 
Διευθύνων Σύμβουλος χαρακτηρίζεται από υψηλό επίπεδο ακεραιότητας, 
ηθικής και υπευθυνότητας, διαθέτει ισχυρές ηγετικές και 
διαπραγματευτικές ικανότητες, εξισορροπεί με επιτυχία τα συμφέροντα 
των μετόχων και άλλων ενδιαφερόμενων μερών και είναι ιδιαίτερα 
αποτελεσματικός σε ό,τι αφορά τη λήψη αποφάσεων που σχετίζονται με 
την ανάπτυξη και τη δημιουργία αξίας στην Εταιρεία. Η ως άνω αξιολόγηση 



  

 

  

  

του Διευθύνοντος από τα ανεξάρτητα μέλη Δ.Σ. συνέπεσε, ως προς τα 
συμπεράσματα, με την αξιολόγησή του από τα μέλη Δ.Σ. συνολικά. 

➢ Τα ανεξάρτητα μέλη επιβεβαιώνουν ότι το Δ.Σ., όπως ορίστηκε από τη Γενική 
Συνέλευση της 24.10.2025 και ανασυγκροτήθηκε σε σώμα την 08.08.2025, 
συνεδριάζει κατ’ ελάχιστο δώδεκα (12) φορές το χρόνο, κατά τα προβλεπόμενα 
στον Κανονισμό Λειτουργίας του. Στο πλαίσιο των συνεδριάσεων αυτών, τα 
εκτελεστικά μέλη και τα αρμόδια διοικητικά στελέχη παρουσιάζουν αναλυτικά την 
πορεία υλοποίησης των στρατηγικών στόχων της Εταιρείας όπως αυτοί είχαν 
καθοριστεί από το Δ.Σ., ιδίως στο πλαίσιο του Ενημερωτικού Δελτίου το οποίο 
εκδόθηκε για τις ανάγκες της εισαγωγής των μετοχών της Εταιρείας στο 
χρηματιστήριο Euronext Athens. Τα εκτελεστικά μέλη υποβάλλουν συστηματικά, 
συγκεκριμένες και εμπεριστατωμένες προτάσεις για την υλοποίηση του 
στρατηγικού πλάνου και εν γένει για ζητήματα που αφορούν στη δραστηριότητα 
της Εταιρείας και του Ομίλου αυτής. Τα μέλη του Δ.Σ. συζητούν και ανταλλάσσουν 
απόψεις ως προς αυτά πριν τη λήψη αποφάσεων. Συνολικά, διαπιστώνεται ότι το 
Δ.Σ. λειτουργεί αποτελεσματικά, προς εξυπηρέτηση του εταιρικού σκοπού και ασκεί 
τις αρμοδιότητές του σύμφωνα με το Καταστατικό, τον Κανονισμό Λειτουργίας του 
και το ισχύον νομικό και κανονιστικό πλαίσιο. 

➢ Η πρόσβαση των ανεξάρτητων μελών και εν γένει των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου στα εκτελεστικά μέλη και στα στελέχη της Εταιρείας καθώς επίσης σε 
κάθε απαραίτητο στοιχείο για την άσκηση των καθηκόντων τους είναι απρόσκοπτη 
και ενημερώνονται συστηματικά και επαρκώς για την πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων. Ως εκ τούτου, είχαν τη δυνατότητα να ασκήσουν αποτελεσματικά τον 
εποπτικό τους ρόλο επί του έργου των εκτελεστικών μελών.   

➢ Τα ανεξάρτητα μέλη διαπιστώνουν ότι η προσαρμογή της Εταιρείας στο πλαίσιο των 
κανόνων της Εταιρικής Διακυβέρνησης είναι ικανοποιητική  και ότι τα εκτελεστικά 
μέλη ασκούν αποτελεσματικά και με επαγγελματισμό τα καθήκοντα που τους έχουν 
ανατεθεί ενώ, η συνεργασία τους με τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
είναι απολύτως αρμονική και εποικοδομητική.  

➢ Τα ανεξάρτητα μέλη, μέσω της συμμετοχής τους στις Επιτροπές της Εταιρείας, 
ασκούν τα εποπτικά τους καθήκοντα και παρακολουθούν την λειτουργία του ΣΕΕ 
και του ΣΕΔ, ενώ ειδικά ως προς την μονάδα εσωτερικού ελέγχου επιβλέπουν τη 
στελέχωση και τη λειτουργία της για την βέλτιστη άσκηση των αρμοδιοτήτων της 
μονάδας αυτής.  

➢  Ειδικά σε σχέση με τη χρηματοοικονομική πληροφόρηση, στο πλαίσιο της 
συμμετοχής τους στην Επιτροπή Ελέγχου, τα ανεξάρτητα μέλη είχαν συστηματικές 
και πολυάριθμες συναντήσεις με την ομάδα των ορκωτών Ελεγκτών που 
πραγματοποίησαν τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης 2025, 
προκειμένου να διασφαλιστεί η ομαλή πορεία του ελέγχου και η ακεραιότητα της 
διαδικασίας χρηματοοικονομικής πληροφόρησης, κυρίως μέσω της επίβλεψης της 
έγκυρης και έγκαιρης κατάρτισης πλήρων, αξιόπιστων και ακριβών 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Στις συνεδριάσεις που είχαν ως θέματα 
ημερήσιας διάταξης την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, παρέστησαν 
όλα τα ανεξάρτητα μέλη του Δ.Σ.  καθώς και το τρίτο ανεξάρτητο μέλος της 
Επιτροπής Ελέγχου που δεν είναι μέλος του ΔΣ. Επίσης,  στις συνεδριάσεις που 
είχαν θέματα που εγκρίθηκαν από τη Γενική Συνέλευση, με αυξημένη απαρτία και 



  

 

  

  

πλειοψηφία, παρέστησαν ή εξουσιοδοτήθηκαν επίσης όλα τα ανεξάρτητα μη 
εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. 

➢ Τα ανεξάρτητα μέλη ενημερώνουν συστηματικά τα λοιπά μέλη του Δ.Σ. για τις 
εργασίες και τις δραστηριότητες των Επιτροπών στις οποίες συμμετέχουν ενώ, στο 
προσεχές μέλλον, θα συνεχίσουν να εστιάζουν στην ενίσχυση του πλαισίου 
διακυβέρνησης της Εταιρείας, στην υποστήριξη της βιώσιμης ανάπτυξης και στην 
προστασία των μακροπρόθεσμων συμφερόντων των μετόχων.   

➢ Τα ανεξάρτητα μέλη επιβεβαιώνουν ότι έχουν εγκρίνει το περιεχόμενο της Ετήσιας 
Έκθεσης Διαχείρισης του Δ.Σ. για τη χρήση 2025, της Δήλωσης Εταιρικής 
Διακυβέρνησης χρήσης 2025 και της Έκθεσης Βιωσιμότητας χρήσης 2025, όπως 
περιλαμβάνονται στην Ετήσια Οικονομική Έκθεση για το Οικονομικό Έτος 2025, η 
οποία εγκρίθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά τη συνεδρίαση της 28.04.2026. 
Η Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα της 
Εταιρείας https://www.alteregomedia.org/investor-relations/financial-results/ . Η 
παρούσα Έκθεση θα είναι διαθέσιμη στην εταιρική ιστοσελίδα ( 
https://www.alteregomedia.org/investor-relations/regulated-information/ ) και θα 
συμπεριληφθεί στα πρακτικά της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
Εταιρείας της 12ης Ιουνίου 2026. 

➢ Τέλος, επιβεβαιώνεται ότι τα μέλη του Δ.Σ., συμπεριλαμβανομένων των 
ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών, έχουν εγκρίνει ομόφωνα τα θέματα που 
υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των Μετόχων στην οποία απευθύνεται η 
παρούσα Έκθεση. 

 

Καλλιθέα, 20 Μαΐου 2026 
Τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ.  

Χαράλαμπος Παμπούκης   Ευγενία Παπαθανασοπούλου 
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