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ΕΙΔΙΚΗ ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΡΘΡΟΥ 3Γ Ν. 4706/2020 

σύμφωνα με το άρθρο 7 Ν. 5178/2025 

 

Η παρούσα Ειδική Ετήσια Έκθεση της Εταιρείας για το έτος 2024 συντάσσεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 3Γ του Ν. 4706/2020 (άρθρο 7 της Οδηγίας 2022/2381), όπως αυτό 

προστέθηκε με το άρθρο 7 του Ν. 5178/2025 και λαμβάνοντας υπόψη: (α) την υπ’ αριθ. 

434/24.02.2025 επιστολή της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς προς τις εταιρείες με κινητές αξίες 

εισηγμένες στο Χρηματιστήριο Αθηνών, με θέμα «Επισημάνσεις, διευκρινίσεις και συστάσεις 

αναφορικά με τις ενέργειες των εισηγμένων εταιρειών εν όψει της δημοσίευσης των Ετήσιων 

Οικονομικών Εκθέσεων 31.12.2024 στο πλαίσιο της εταιρικής διακυβέρνησης.», (β) την υπ’ 

αριθ. 60 Εγκύκλιο της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς, όπως ισχύει επικαιροποιημένη από 

29.04.2025, και (γ) την υπ’ αριθ. 12678/08.09.2025 επιστολή της Γενικής Γραμματείας 

Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας, με θέμα «Εφαρμογή ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. Υποβολή ειδικής έκθεσης από τις εταιρείες σύμφωνα με το άρθρο 7 του Ν. 

5178/2025.».  

 

ΜΕΡΟΣ Α: Στοιχεία Εταιρείας 

Η εταιρεία με την επωνυμία «ALTER EGO MEDIA A.E.» και τον διακριτικό τίτλο «ALTER EGO 

MEDIA» (εφεξής η «Εταιρεία»), έχει έδρα (κεντρικά γραφεία και κύριες εγκαταστάσεις) τον 

Δήμο Καλλιθέας Αττικής, επί της Λεωφόρου Συγγρού αριθ. 340, αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

139359801000 και Α.Φ.Μ. 800745939. Ιδρύθηκε το 2016 με διάρκεια πενήντα (50) έτη, η 

οποία δύναται να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Η Εταιρεία δραστηριοποιείται ιδίως στους τομείς της παροχής ραδιοτηλεοπτικών 

υπηρεσιών, του έντυπου και ηλεκτρονικού Τύπου και των εκδόσεων.  Ειδικότερα, η Εταιρεία, 

στο πλαίσιο του εταιρικού της σκοπού, μεταξύ άλλων, α) είναι πάροχος επίγειας ψηφιακής 

τηλεοπτικής ευρυεκπομπής ελεύθερης λήψης εθνικής εμβέλειας ενημερωτικού 

προγράμματος γενικού περιεχομένου και μεταδίδει το πρόγραμμά της υπό το λογότυπο 

«MEGA» και είναι ιδιοκτήτρια και εκμεταλλεύεται τον ιστότοπο megatv.com και την υβριδική 

διαδικτυακή τηλεοπτική πλατφόρμα "MEGA PLAY" μέσω των οποίων παρέχει, επίσης, 

υπηρεσίες οπτικοακουστικών μέσων υπό τα λογότυπα «ΜΕGA NEWS» και «ΜΕGA KIDS», β) 

είναι ιδιοκτήτρια της πανελλήνιας κυκλοφορίας ημερήσιας πολιτικής εφημερίδας «ΤΑ ΝΕΑ» 

και της ενημερωτικής ιστοσελίδας www.tanea.gr, καθώς και της πανελλήνιας εβδομαδιαίας 

κυκλοφορίας πολιτικής εφημερίδας «ΤΟ ΒΗΜΑ» και των ενημερωτικών ιστοσελίδων 

www.tovima.gr και www.tovima.com γ) είναι ιδιοκτήτρια και εκμεταλλεύεται τη διαδικτυακή 

πύλη (portal) www.in.gr. Επίσης, η Εταιρεία, μέσω των θυγατρικών της, λειτουργεί κι 

εκμεταλλεύεται τις ιστοσελίδες ot.gr,  www.newsit.gr, www.tlife.gr και λοιπές ιστοσελίδες  
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ποικίλου περιεχομένου καθώς επίσης και το ραδιοφωνικό σταθμό "MY RADIO 104,6" ενώ, 

επίσης, δραστηριοποιείται στην έκδοση περιοδικών ποικίλης ύλης και θεματολογίας.  

Οι μετοχές της Εταιρείας εισήχθησαν προς διαπραγμάτευση στη ρυθμιζόμενη αγορά του 

Χρηματιστηρίου Αθηνών την 27.01.2025.  

Τα στοιχεία που παρουσιάζονται στην παρούσα Έκθεση αφορούν την Εταιρεία, σε ατομικό 

επίπεδο.  

Ο μέσος αριθμός εργαζομένων της Εταιρείας, κατά την χρήση που έληξε την 31.12.2024 

(01.01.2024 – 31.12.2024), ήταν οκτακόσιοι ογδόντα έξι (886) εργαζόμενοι, σύμφωνα με τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας (διαθέσιμες στην ιστοσελίδα της 

Εταιρείας https://www.alteregomedia.org/investor-relations/financial-results/ ), ενώ, κατά 

το πρώτο εξάμηνο της τρέχουσας χρήσης, που έληξε την 30.06.2025 (01.01.2025 – 

30.06.2025), ήταν οκτακόσιοι ογδόντα δύο (882) εργαζόμενοι. 

Τέλος, ο ετήσιος κύκλος εργασιών της Εταιρείας, κατά την χρήση που έληξε την 31.12.2024 

(01.01.2024 – 31.12.2024), ανήλθε σε €118.114.489, ενώ ο ετήσιος ισολογισμός της (σύνολο 

ενεργητικού) ανήλθε σε €166.797.968.   

 

ΜΕΡΟΣ Β: Στοιχεία ισόρροπης εκπροσώπησης των φύλων στο Διοικητικό Συμβούλιο της 
Εταιρείας 
 

 31.12.2024 Τρέχουσα σύνθεση Δ.Σ., κατά την ημερομηνία 

της παρούσας Έκθεσης 

Σύνολο 

μελών 

Άνδρες 

μέλη 

Γυναίκες 

μέλη 

Ποσοστό μελών 

υποεκπροσωπού

μενου φύλου 

Σύνολο 

μελών 

Άνδρες 

μέλη 

Γυναίκες 

μέλη 

Ποσοστό μελών 

υποεκπροσωπούμε

νου φύλου 

Μέλη 7 5 2 28% 6 4 2 33% 

Εκτελεστικά 

μέλη 

2 2 0 0% 1 1 0 0% 

Μη 

εκτελεστικά 

μέλη 

3 2 1 33% 3 2 1 33% 

Ανεξάρτητα 

μη 

εκτελεστικά 

μέλη 

2 1 1 50% 2 1 1 50% 

Αναφορά 

πρόσφατου 

πρακτικού 

συγκρότησ

ης 

Διοικητικού 

Συμβουλίου 

σε σώμα:  

 
 
 
 
24.10.2024 (ορ. τη με αρ. πρωτ. 
3424329/29.10.2024 Ανακ. Γ.Ε.ΜΗ.) 

 
 
 
 
08.08.2025 (ορ. τη με αρ. πρωτ. 
3694717/11.08.2025 Ανακ. Γ.Ε.ΜΗ.) 
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ΜΕΡΟΣ Γ: Μέτρα που εφαρμόζει η Εταιρεία για τη βελτίωση της ισόρροπης εκπροσώπησης 

των φύλων στο Διοικητικό Συμβούλιο 

Όπως προκύπτει από τα στοιχεία που παρατίθενται ανωτέρω (Μέρος Β), τόσο κατά το χρόνο 

εισαγωγής των μετοχών της Εταιρείας στο Χρηματιστήριο Αθηνών (27.01.2025), όσο και κατά 

την ημερομηνία της παρούσας, η Εταιρεία τελούσε και συνεχίζει να τελεί σε συμμόρφωση 

με το ισχύον ποσοστό επαρκούς εκπροσώπησης ανά φύλο (25%), όπως αυτό είχε καθοριστεί 

με το άρθρο 3 Ν. 4706/2020 και ήδη με το άρθρο 3Α παρ. 2 του ίδιου ως άνω Νόμου.   

Εξάλλου, σύμφωνα με την ισχύουσα Πολιτική Καταλληλότητας των μελών Διοικητικού 

Συμβουλίου της Εταιρείας, η οποία βρίσκεται αναρτημένη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας 

https://www.alteregomedia.org/investor-relations/corporate-governance/ , η Εταιρεία 

μεριμνά, μεταξύ άλλων, για την πολυμορφία του Διοικητικού Συμβουλίου, 

συμπεριλαμβανομένης της επαρκούς εκπροσώπησης ανά φύλο, και γενικότερα διασφαλίζει 

την ίση μεταχείριση και την παροχή ίσων ευκαιριών, καθώς και επιδιώκει τη συγκέντρωση 

ευρέος φάσματος  προσόντων και δεξιοτήτων μεταξύ των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στο πλαίσιο αυτό, μεταξύ των ουσιωδών κριτηρίων συλλογικής καταλληλότητας 

του Διοικητικού Συμβουλίου που εφαρμόζονται κατά την επιλογή προσώπων για την 

πλήρωση των θέσεων των μελών του, περιλαμβάνεται και η επαρκής εκπροσώπηση ανά 

φύλο, σύμφωνα με τις προβλέψεις τις εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας. Επιπλέον, το 

Διοικητικό Συμβούλιο μεριμνά συλλογικά για τη διασφάλιση των συνθηκών ώστε κάθε μέλος 

να δύναται να ασκεί τα καθήκοντά του με αντικειμενικότητα και ανεξάρτητη κρίση, χωρίς 

αποκλεισμούς και διακρίσεις, λόγω φύλου ή άλλες.   

Η παρούσα Έκθεση αναρτάται στον ιστότοπο της Εταιρείας και αποστέλλεται: 

α) στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, 

β) στο Τμήμα Τεκμηρίωσης, Έρευνας και Ψηφιακής Υποστήριξης (Παρατηρητήριο Ισότητας 

των Φύλων) της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του 

Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, και 

 γ) στον Συνήγορο του Πολίτη. 
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Η Εταιρεία θα συμπεριλάβει περίληψη των στοιχείων των περ. α) και β) της παρ. 1 του 

άρθρου 3Γ Ν. 4706/2020 στη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης που θα ενσωματώσει στην 

έκθεση διαχείρισης που θα συντάξει το Διοικητικό Συμβούλιο για την τρέχουσα εταιρική 

χρήση. 

 

Καλλιθέα, 24 Σεπτεμβρίου 2025  

Για την εταιρεία ALTER EGO MEDIA A.E. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο 


