
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΕΚΘΕΣΗ ΑΠΟΔΟΧΩΝ 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

 

1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ ............................................................................................................................... 3 

2. Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου και Επιτροπών κατά το έτος 2024 ...................................... 3 

3. Αμοιβές Μελών Δ.Σ. και Επιτροπών. ...................................................................................... 5 

3.1 Πλαίσιο Αμοιβών Μελών Δ.Σ. και Επιτροπών ......................................................................... 5 

3.2 Αποδοχές Μελών Δ.Σ. & Επιτροπών για το έτος 2024 ............................................................. 6 

4. Eτήσια μεταβολή των αποδοχών των μελών του Δ.Σ., της απόδοσης της Εταιρείας και των 
μέσων αποδοχών των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης σε αυτή, εκτός των στελεχών, 
κατά τα τελευταία πέντε (5) οικονομικά έτη: .......................................................................... 8 

5. Αριθμός μετοχών και δικαιωμάτων προαίρεσης για μετοχές που έχουν χορηγηθεί ή 
προσφερθεί στα μέλη του Δ.Σ. και τις κύριες προϋποθέσεις άσκησης των δικαιωμάτων, 
συμπεριλαμβανομένων της τιμής και της ημερομηνίας άσκησης, καθώς και οποιαδήποτε 
μεταβολή: ............................................................................................................................. 9 

6. Ασκηθέντα δικαιώματα προαιρέσεως από μέρους των μελών του Δ.Σ. στο πλαίσιο των 
προγραμμάτων διάθεσης μετοχών της Εταιρείας: .................................................................. 9 

7. Πληροφορίες για τη χρήση της δυνατότητας ανάκτησης μεταβλητών αποδοχών: ................... 9 

8. Πληροφορίες σχετικά με τυχόν παρεκκλίσεις από την εφαρμογή της πολιτικής αποδοχών, 
κατ’ εφαρμογή της παραγράφου 7 του άρθρου 110 του Νόμου, με επεξήγηση της εξαιρετικής 
φύσης των περιστάσεων και την ένδειξη των συγκεκριμένων στοιχείων της πολιτικής 
αποδοχών της Εταιρείας, έναντι των οποίων σημειώθηκε η παρέκκλιση: ............................... 9 

9. Γνωστοποιήσεις – Δημοσιότητα ............................................................................................. 9 



3 

 

 

1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

1.1 Η παρούσα Έκθεση Αποδοχών της εταιρείας «ALTER EGO MEDIA A.E.» (η «Εταιρεία») 

συντάσσεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 112 του Ν.4548/2018 και περιέχει 

ολοκληρωμένη επισκόπηση του συνόλου των αποδοχών των Μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου (Δ.Σ.) και των Επιτροπών, που ρυθμίζονται από την Πολιτική Αποδοχών της 

Εταιρείας για το οικονομικό έτος 2024.   

1.2 Η Εταιρεία έχει θεσπίσει και εφαρμόζει Πολιτική Αποδοχών, σύμφωνα με το άρθρο 110 του Ν. 

4548/2018 η οποία έχει εγκριθεί με την από 24.10.2024 απόφαση του Δ.Σ. και με την από 

24.10.2024 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης και ισχύει για διάρκεια τεσσάρων (4) 

ετών. Η Πολιτική Αποδοχών είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας: 

https://www.alteregomedia.org/investor-relations/corporate-governance/  

1.3 Το 2024 αποτέλεσε μια χρονιά ορόσημο για την Εταιρεία και για τον Όμιλο ALTER EGO MEDIA,  

καθώς καταγράφηκε εντυπωσιακή ανάπτυξη στη δραστηριότητα και στα οικονομικά μεγέθη 

του Ομίλου και παράλληλα, υπήρξε το εφαλτήριο για τη διαδικασία εισαγωγής της Εταιρείας 

στη Ρυθμιζόμενη Αγορά του Χρηματιστηρίου Αθηνών, που ολοκληρώθηκε με απόλυτη επιτυχία 

στις αρχές του 2025. Ο ενοποιημένος κύκλος εργασιών για το 2024, ανήλθε σε €124,4 εκατ. 

έναντι €108,4 εκατ. της χρήσης 2023, σημειώνοντας αύξηση της τάξης του 14,8%. Τα κέρδη προ 

τόκων, φόρων και αποσβέσεων (EBITDA) του Ομίλου παρουσίασαν αύξηση κατά 37,4% και 

διαμορφώθηκαν σε €46,7 εκατ. έναντι €34,0 εκατ. το 2023.  

1.4 Την 9.1.2025 το Δ.Σ. αποφάσισε, δυνάμει εξουσίας που χορηγήθηκε με την από 24.10.2024 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

της Εταιρείας κατά το ποσό των € 14.249.000, με καταβολή μετρητών, με έκδοση 14.249.000 

νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας € 1 η κάθε μία, ανώτατη τιμή διάθεσης των νέων μετοχών το 

ποσό των € 4 και τη διάθεση των νέων μετοχών μέσω δημόσιας προσφοράς σε ιδιώτες και 

ειδικούς επενδυτές στην Ελλάδα (η «Δημόσια Προσφορά»), με κατάργηση του δικαιώματος 

προτίμησης υπέρ των υφιστάμενων μετόχων. Την 14.1.2025 εγκρίθηκε από την Επιτροπή 

Κεφαλαιαγοράς, το ενημερωτικό δελτίο της Εταιρείας για τη Δημόσια Προσφορά με σκοπό την 

εισαγωγή των μετοχών στο Χρηματιστήριο Αθηνών. Η Δημόσια Προσφορά διήρκησε 3 

εργάσιμες ημέρες, από την Δευτέρα 20.01.2025 και ολοκληρώθηκε με επιτυχία την Τετάρτη 

22.01.2025. Στις 27.01.2025 εκκίνησε η διαπραγμάτευση του συνόλου των μετοχών της 

Εταιρείας στη ρυθμιζόμενη αγορά του Χρηματιστηρίου Αθηνών. 

2. Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου και Επιτροπών κατά το έτος 2024 

Από την 1.1.2024 και έως την 24.10.2024, η σύνθεση του Δ.Σ. της Εταιρείας είχε ως εξής: 

https://www.alteregomedia.org/investor-relations/corporate-governance/
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Ονοματεπώνυμο Θέση στο Δ.Σ./ Ιδιότητα Μέλους 

Φωτεινή Υψηλάντη του Χαράλαμπου Πρόεδρος ΔΣ 

Ιωάννης Βρέντζος του Εμμανουήλ Διευθύνων Σύμβουλος 

Γεώργιος Δήμας του Αλεξίου Μέλος 

 
 

Η Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 24.10.2024, στο πλαίσιο της προσαρμογής της λειτουργίας της 

Εταιρείας στους κανόνες της Εταιρικής Διακυβέρνησης ενόψει της εισαγωγής των μετοχών της 

στο Χρηματιστήριο Αθηνών, εξέλεξε το υφιστάμενο Δ.Σ., το οποίο αποτελείται από επτά (7) 

μέλη. Η εκλογή του Δ.Σ. έγινε κατ’ εφαρμογή των κριτηρίων της Πολιτικής Καταλληλότητας, ενώ 

η θητεία του ορίστηκε πενταετής, λήγουσα την 24.10.2029.  Στην ως άνω Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση, ορίστηκαν τα ανεξάρτητα μη εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ., αφού διαπιστώθηκαν οι 

προϋποθέσεις ανεξαρτησίας αυτών, σύμφωνα με το άρθρο 9 του Ν.4706/2020. Η παρούσα 

σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει ως εξής : 

 

Ονοματεπώνυμο Θέση στο Δ.Σ./ Ιδιότητα Μέλους 

Σπυρίδων Ζαβιτσάνος του Ανδρέα  Πρόεδρος, Μη εκτελεστικό μέλος 

Ε     Ευαγγελία Κουτσαυτάκη του Κωνσταντίνου Αντιπρόεδρος, Μη εκτελεστικό μέλος 

Ιωάννης Βρέντζος του Εμμανουήλ Διευθύνων Σύμβουλος, Εκτελεστικό μέλος  

Χαράλαμπος Παμπούκης του Πάνου Ανώτατο Ανεξάρτητο Μη εκτελεστικό μέλος  

Ευγενία Παπαθανασοπούλου του Ιωάννη Ανεξάρτητο Μη εκτελεστικό μέλος 

Γεώργιος Σαλιάρης-Φασσέας του Δημητρίου Εκτελεστικό μέλος 

Γεώργιος Δήμας του Αλεξίου Μη εκτελεστικό μέλος 

 

Η σύνθεση της Επιτροπής Ελέγχου (Ε.Ε.) της Εταιρείας, η οποία συγκροτήθηκε σε σώμα την 

24.10.2024 έχει ως ακολούθως: 

 

Ονοματεπώνυμο Ιδιότητα Θέση στο Διοικητικό Συμβούλιο 

Ευγενία Παπαθανασοπούλου του 

Ιωάννη  

Πρόεδρος Ανεξάρτητο Μη εκτελεστικό μέλος Δ.Σ. 

Σπυρίδων Ζαβιτσάνος του Ανδρέα Μέλος Πρόεδρος, Μη εκτελεστικό μέλος Δ.Σ. 

Θεόδωρος Δεληγιάννης του Δημητρίου Μέλος Τρίτο πρόσωπο, Ανεξάρτητο μέλος της 

Επιτροπής, Μη μέλος του Δ.Σ. 
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Η σύνθεση της Επιτροπής Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων (Ε.Α.Υ.) η οποία συγκροτήθηκε σε 

σώμα την  24.10.2024 έχει ως ακολούθως: 

Ονοματεπώνυμο Ιδιότητα Θέση στο Διοικητικό Συμβούλιο 

Χαράλαμπος Παμπούκης του Πάνου Πρόεδρος  Ανώτατο Ανεξάρτητο Μη εκτελεστικό μέλος 

Δ.Σ. 

Σπυρίδων Ζαβιτσάνος του Ανδρέα Μέλος Πρόεδρος, Μη εκτελεστικό μέλος Δ.Σ. 

Ευγενία Παπαθανασοπούλου του Ιωάννη Μέλος Ανεξάρτητο Μη εκτελεστικό μέλος Δ.Σ. 

 

3. Αμοιβές Μελών Δ.Σ. και Επιτροπών. 

3.1 Πλαίσιο Αμοιβών Μελών Δ.Σ. και Επιτροπών 

 
Τα μέλη του Δ.Σ. της Εταιρείας μέχρι και τον ορισμό της νέας σύνθεσης με την προαναφερθείσα 

από 24.10.2024 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, δεν λάμβαναν αμοιβές για τη 

συμμετοχή τους στο Διοικητικό Συμβούλιο.  

Ακολούθως, το Δ.Σ., με την από 6.11.2024 απόφασή του, κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής 

Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων και εντός του πλαισίου που καθορίζεται από την Πολιτική 

Αποδοχών, αποφάσισε:   

α) Την έγκριση συνολικού πλάνου των αμοιβών του Δ.Σ. για τους μήνες Νοέμβριο 2024 και μέχρι 

την λήψη σχετικής απόφασης από την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρείας,  το οποίο προβλέπει τα ακόλουθα: 

➢ Τα Μη εκτελεστικά μέλη (Ανεξάρτητα και μη Ανεξάρτητα) να λαμβάνουν τις ακόλουθες 

Αμοιβές: 

• Για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του Δ.Σ., ανεξαρτήτως αριθμού 

συνεδριάσεων, σταθερή μηνιαία αμοιβή ποσού €2.500 καθαρά. 

• Για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις της Ε.Ε., ανεξαρτήτως αριθμού 

συνεδριάσεων, σταθερή μηναία αμοιβή ποσού €1.500 καθαρά. 

• Για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις της Ε.Α.Υ., ανεξαρτήτως αριθμού 

συνεδριάσεων, σταθερή μηναία αμοιβή ποσού €1.000 καθαρά. 

➢ Τα Εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. να μην λαμβάνουν αμοιβή για τη συμμετοχή τους στις 

συνεδριάσεις του. 

➢ Το μέλος της Ε.Ε.  που δεν είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου να λαμβάνει για τη 

συμμετοχή του στις συνεδριάσεις της Επιτροπής Ελέγχου, ανεξαρτήτως αριθμού συνεδριάσεων, 

σταθερή μηναία αμοιβή ποσού €1.800 καθαρά. 
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➢ Επίσης, να αποδίδονται στα Μέλη του Δ.Σ. και των Επιτροπών, τα εύλογα και αποδεικνυόμενα 

από παραστατικά έξοδα που αυτά πραγματοποιούν για την άσκηση των καθηκόντων τους. Η 

απόδοση των εξόδων θα γίνεται με την υποβολή στο λογιστήριο της Εταιρείας των σχετικών 

παραστατικών. 

β) Την υποβολή προς έγκριση των αμοιβών των μελών του Δ.Σ. στην επόμενη Τακτική Γενική 

Συνέλευση της Εταιρείας κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 109 παρ. 1 του Ν.4548/2018. 

γ) Την προκαταβολή των ανωτέρω αμοιβών στα μέλη, η οποία τελεί  υπό την αίρεση της έγκρισής 

τους από την επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση που η εν λόγω έγκριση δεν 

χορηγηθεί, τα μέλη του Δ.Σ., ανέλαβαν  την υποχρέωση δια της ανωτέρω απόφασης, ατομικά το 

καθένα εξ’ αυτών, να επιστρέψουν άμεσα τις προκαταβληθείσες αμοιβές στην Εταιρεία.   

 

3.2 Αποδοχές Μελών Δ.Σ. & Επιτροπών για το έτος 2024 

 

Τα μέλη του Δ.Σ. και των Επιτροπών, έλαβαν εντός της χρήσης 2024, τις ακόλουθες αμοιβές: 
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Ονοματεπώνυμο Ιδιότητα εντός 2024 

Ποσό 
σταθερών 

αμοιβών για 
συμμετοχή 

στο ΔΣ (μικτά 
ποσά σε €) 

 
 

Ποσό 
αμοιβών για 
συμμετοχή 

σε Επιτροπές 
(μικτά ποσά 

σε €) 

 
 

Ποσό 
μεταβλητών 

αμοιβών 
και λοιπών 
παροχών 

 
 

Ποσό 
δυνάμει 

σύμβασης 
εργασίας 

(μικτα ποσά 
σε €) 

 
 

Σύνολο 
Ετήσιων 

Αποδοχών 
2024  (μικτά 
ποσά σε €) 

Φωτεινή Υψηλάντη 
του Χαράλαμπου 

Πρόεδρος ΔΣ από 
1.1.2024 έως 
24.10.2024 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

Σπυρίδων 
Ζαβιτσάνος Ανδρέα 

Πρόεδρος Μη 
Εκτελεστικό μέλος Δ.Σ., 

Μέλος Ε.Ε. & Ε.Α.Υ. 
από 24.10.2024  

 

9.361,61 

 

 

9.361,61 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

18.723,22 

Κουτσαυτάκη 
Ευαγγελία του 
Κων/νου 

Αντιπρόεδρος Μη 
Εκτελεστικό μέλος Δ.Σ 

από 24.10.2024  

7.375,18 
 

- 

 

- 

 

- 

 

7.375,18 

Ιωάννης Βρέντζος 
του Εμμανουήλ 

Διευθύνων Σύμβουλος, 
Μέλος Δ.Σ. από 

1.1.2024  

- 
 

- 

 

- 

 

140.624,90 

 

140.624,90 

Χαράλαμπος 
Παμπούκης του 
Πάνου 

Ανώτατο Ανεξάρτητο 
Μέλος Δ.Σ., Πρόεδρος 
Ε.Α.Υ  από 24.10.2024 

 

8.045,68 

 

 

3.448,16 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

11.493,84 

 

Ευγενία 
Παπαθανασοπούλου 
του Ιωάννη 

Ανεξάρτητο Μέλος 
Δ.Σ., Πρόεδρος Ε.Ε., 
Μέλος  Ε.Α.Υ  από 

24.10.2024  

 

8.624,26 

 

 

8.624,26 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

17.248,52 

Γεώργιος Δήμας του 
Αλεξίου 

Μη εκτελεστικό Μέλος 
Δ.Σ. από 1.1.2024  

 

7.043,16 

 

- 

 

- 

 

49.205,00 

 

56.248,16 

Γεώργιος Σαλιάρης – 
Φασσέας του 
Δημητρίου 

Εκτελεστικό Μέλος Δ.Σ. 
από 24.10.2024 έως 
31.12.2024/Γενικός 

Διευθυντής 
Στρατηγικής, 

Τεχνολογίας & 
Ανάπτυξης από 

1.3.2024 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

168.831,74 

 

 

 

168.831,74 

Θεόδωρος 
Δεληγιάννης 

Τρίτο, Ανεξάρτητο 
Μέλος της Ε.Ε. από 

24.10.2024 

- 
 

3.600 

 

- 

 

- 

 

3.600,00 

ΣΥΝΟΛΑ  40.449,86 

 

25.034,03 

 

  

358.661,64 

 

424.145,56 

  65.483,92 
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Τα μέλη του Δ.Σ. και των Επιτροπών δεν έλαβαν μεταβλητές αμοιβές και πρόσθετες οικειοθελείς 

παροχές για τη χρήση 2024, ούτε αποδοχές οποιασδήποτε φύσης από εταιρεία που ανήκει στον 

Όμιλο της Εταιρείας, όπως ορίζεται στο άρθρο 32 Ν.4308/2014. 

 
4.  Eτήσια μεταβολή των αποδοχών των μελών του Δ.Σ., της απόδοσης της Εταιρείας και των 

μέσων αποδοχών των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης σε αυτή, εκτός των στελεχών, κατά 

τα τελευταία πέντε (5) οικονομικά έτη: 

 

Από τη σύσταση της Εταιρείας το έτος 2016 μέχρι τη χρήση 2024, τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου δεν λάμβαναν αμοιβές για τη συμμετοχή τους στο Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας. Ως εκ τούτου, οι αμοιβές των μελών Δ.Σ. που αναφέρονται στον παρακάτω πίνακα για 

τα έτη 2020-2023, αφορούν μόνο σε αμοιβές από σύμβαση εργασίας των μελών. 

 

 
(ποσά σε €) 

2024 2023 2022 2021 2020 
Δ (%) 

2024 - 
2023 

Δ (%) 
2023 - 
2022 

Δ (%) 
2022 - 
2021 

Δ (%) 
2021 - 2020 

Συνολικές 
Αμοιβές μελών 
Δ.Σ. 

 

424.146 

 

180.294 

 

32.784 

 

18.947 

 

18.633 

 

135,25% 

 

449,94% 

 

73,03% 

 

1,69% 

Δείκτης 
Απόδοσης 
Ομίλου 
(EBITDA) 

46.717.494 34.002.163 28.684.286 20.055.338 (δεν υπήρχε 
υποχρέωση 
κατάρτισης 

ενοποιημένων 
οικ. 

καταστάσεων) 

 

37,40% 18,54% 43,03%   Δ/Υ 

Δείκτης 
Απόδοσης 
Ομίλου 

(Κύκλος 
Εργασιών) 

 

124.366.203 

 

108.371.866 

 

99.994.003 

 

77.965.171 

 

(δεν υπήρχε 
υποχρέωση 
κατάρτισης 

ενοποιημένων 
οικ. 

καταστάσεων) 

 

 

14,76% 

 

8,38% 

 

28,25% 

 

  Δ/Υ 

Δείκτης 
Απόδοσης 
Εταιρείας 

(Κύκλος 
Εργασιών) 

118.114.489 104.795.668 98.081.642 77.025.925 48.552.237 

(σύμφωνα με 
τα ΕΛΠ) 

12,71% 6,85% 27,34% 58,65% 

Μέση αμοιβή 
εργαζομένων 
πλήρους 
απασχόλησης 
(πλην 
μελών Δ.Σ. και 
στελεχών) 

 
 

27.700 

 
 
 

26.266 

 
 
 

23.997 

 
 

23.420 

 
 

22.492 

 
 

5,46% 

 

9,45% 

 

2,46% 

 

    4,13% 
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5. Αριθμός μετοχών και δικαιωμάτων προαίρεσης για μετοχές που έχουν χορηγηθεί ή προσφερθεί 

στα μέλη του Δ.Σ. και τις κύριες προϋποθέσεις άσκησης των δικαιωμάτων, 

συμπεριλαμβανομένων της τιμής και της ημερομηνίας άσκησης, καθώς και οποιαδήποτε 

μεταβολή: 

 
Η Εταιρεία δεν διαθέτει πρόγραμμα διάθεσης μετοχών της και επομένως δεν έχουν χορηγηθεί ή 

προσφερθεί στα μέλη του Δ.Σ. μετοχές ή/και δικαιώματα προαίρεσης για μετοχές. 

 

 
6. Ασκηθέντα δικαιώματα προαιρέσεως από μέρους των μελών του Δ.Σ. στο πλαίσιο των 

προγραμμάτων διάθεσης μετοχών της Εταιρείας: 

Η Εταιρεία δεν διαθέτει πρόγραμμα διάθεσης μετοχών της και επομένως δεν έχουν ασκηθεί 

δικαιώματα προαίρεσης για μετοχές. 

 
7. Πληροφορίες για τη χρήση της δυνατότητας ανάκτησης μεταβλητών αποδοχών: 

Σχετική δυνατότητα προβλέπεται στην Πολιτική Αποδοχών της Εταιρείας, αλλά δεν έχουν 

χορηγηθεί μεταβλητές αμοιβές στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 
8. Πληροφορίες σχετικά με τυχόν παρεκκλίσεις από την εφαρμογή της πολιτικής αποδοχών, κατ’ 

εφαρμογή της παραγράφου 7 του άρθρου 110 του Νόμου, με επεξήγηση της εξαιρετικής φύσης 

των περιστάσεων και την ένδειξη των συγκεκριμένων στοιχείων της πολιτικής αποδοχών της 

Εταιρείας, έναντι των οποίων σημειώθηκε η παρέκκλιση: 

 
Η Εταιρεία συμμορφώνεται με την Πολιτική Αποδοχών χωρίς παρεκκλίσεις. 

 
9. Γνωστοποιήσεις – Δημοσιότητα 

Κατά την παράγραφο 3 του αρ. 112 του Ν. 4548/2018 και τον όρο 9.3 της Πολιτικής Αποδοχών, η 

παρούσα Έκθεση υποβάλλεται προς συζήτηση στην Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση, ως 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης και η ψήφος των μετόχων είναι συμβουλευτική. Κατά την 

παράγραφο 4 του αρ. 112 του Ν. 4548/2018 και τον όρο 9.4 της Πολιτικής Αποδοχών, η Έκθεση 

Αποδοχών είναι διαθέσιμη στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας για περίοδο δέκα (10) ετών από 

τη Γενική Συνέλευση.  

 

 


